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MAITRES EVALUES
TUTEURS FORMES A LEXERCICE DU TUTORAT
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DIRECTEURS D’ECOLES

FORMES COORDONNATEURS FORMES
o BEBCEKBO-
iati’ 0415880570- — Amadou Tidiane BA
o Prg2022-15-SN Directeur d’école, Tuteur a

I'lnspection de I'Education et
de la Formation de Dagana
(Académie de Saint-Louis)

IFADEM, un creuset de formation a distance des
maitres est arrivé a point nommé dans la zone
Nord du Sénégal. La formation des maitres « craie
en main » et méme des directeurs d'école avec
des modules en version électronique et en format
papier a participé a la réussite des candidats au
certificat d’aptitude pédagogique et a I'amélioration
des pratiques pédagogiques dans les classes, sans
que le quantum horaire en souffre. Et tout cela, pour
I'intérét supérieur des éléves. Vivement que cela
continue
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Contact

Frangoise DAXHELET - Administratrice de programmes
APEFE - Délégation générale Wallonie-Bruxelles

Fann Résidence Mermoz Rue FN 11, Villa Bayt Arrahman
BP 6279
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+221 33 84929 70/ +221 77 612 60 29
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SENEGAL

Teach2Empower : Eco-lier

Ce programme a pour objectif d'amener les enseignants a aider leurs éléves a acquérir les
compétences, les connaissances et les attitudes nécessaires pour s'engager activement

dans la transition écologique.
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QUI SONT LES BENEFICIAIRES DE CE PROGRAMME ?

Les bénéficiaires du projet sont I'lnspection d’Académie et les Inspections de 'Education et de la Formation
(IEF) de Fatick, les Directeurs, les enseignants et les éléves des classes de CE1 et CE2 des écoles cibles, les
Associations de parents d’éléves, le Centre Régional de Formation des Personnels de I'Education de Fatick
(CRFPE), le Ministére de I'Education Nationale (niveau central), et le Centre d'Education et de Formation
environnementale (CEFE) / Ministére de I'Environnement et de la Transition Ecologique.

QUELLES SONT LES ACTIVITES REALISEES EN 2025 ?

Au Sénégal, le projet Eco-lier contribue a [latteinte
des résultats du projet Teach2Empower-APEFE,
sur le volet consacré a I'éducation et a la formation
environnementales, dans la région de Fatick.

En 2025, différentes activités ont été réalisées, telles
que des formations destinées a 30 enseignants, 9 relais
villageois, 15 directeurs, I'Inspecteur de I'éducation et de
la formation de Djofior et 850 éléves de CE1 et CE2 des
15 écoles cibles, l'installation des pépinieres dans ces
15 écoles, l'actualisation des supports pédagogiques
d'éducation environnementale, l'organisation d’'un camp
nature, ainsi que la mise en place du Réseau des Ecoles
Durables du Sénégal (REDS).

lei
" Belgique

partenaire du développement

Pour renforcer I'impact de Teach2Empower, Enabel, VVOB
et 'APEFE unissent leurs expertises dans un programme
d’apprentissage commun axé sur I'efficacité, I'innovation
et l'apprentissage collectif. Dans ce cadre, les équipes
techniques locales ont pris part a un atelier Monitoring,
Evaluation & Learning (MEL) en Belgique (sept.-oct.
2025), et en marge, a une visite d'études consacrée aux
écoles vertes et a la formation des enseignants aux
compétences digitales.
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RESEAU D’ECOLES DURABLES DU
SENEGAL MIS EN PLACE O O
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ELEVES DE CE1 ET CE2 FORMES
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PROFESSIONNELS DE LEDUCATION FORMES AUX
COMPETENCES ECOLOGIQUES (ENSEIGNANTS,
DIRECTEURS D’ECOLES, INSPECTEUR)

t”?) CAD : 11120/11130
CAD : 41081
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PASSAGES DE FORMATIONS ET
DE COACHING DANS LES
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ECOLES CIBLES

M. Ameth Georges DIOUF,
Inspecteur de I'Education et
de la formation / Président
du Bureau Exécutif du REDS

Bien plus qu'une structure associative, le REDS est
un mouvement de souveraineté environnementale.
En transformant |'école en un sanctuaire de
biodiversité, il offre au Sénégal un modéle de
développement durable ancré dans les réalités
sahéliennes. Rejoindre ou soutenir le REDS, c'est
investir dans le seul lieu ou se joue l'avenir du
pays : l'esprit des futures générations. C'est aussi
s’engager a ne plus subir le changement climatique,
mais a éduquer la génération qui saura le dompter.
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Contact

Sophie PHAM-HOLLIDAY - Chargée de mission - Education &
programmation RTIA UE & T2E

2, Place Sainctelette

B — 1080 Bruxelles — Belgique

+32 4707129 63

¥ s.holliday@apefe.org
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RTIA-FACILITY

Regional Teachers Initiative for
Africa — Facility

Formation continue des enseignants
(extension des programmes IFADEM
Bénin, RDC et Sénégal et échanges
régionaux/internationaux) dans le
cadre de la Facilité UE « Regional
Teachers Initiative for Africa
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Lobjectif de ce projet est d'améliorer les compétences pédagogiques et numériques
des enseignant.e.s en exercice et des personnels d'encadrement des enseignant.e.s en
formation, grace a la mise en ceuvre d’'un programme d’apprentissage hybride (présentiel
et distanciel) tutoré.

QUI SONT LES BENEFICIAIRES DE CE PROGRAMME ?

Le maitre de I'élémentaire et le personnel d’encadrement constituent les bénéficiaires types. Au niveau
de la classe, ceux-ci regroupent plus spécifiquement les enseignant.es du primaire, avec un focus sur
les enseignants en milieu rural. Au niveau des professionnels éducatifs chargés de I'encadrement, de la
supervision, du suivi et du coaching des enseignants en formation, se trouvent réunis les superviseurs
(inspecteurs pédagogiques), tuteurs et techno-pédagogues. Quant aux bénéficiaires finaux, ils représentent
les éléves des écoles concernées, avec une attention particuliere pour les enfants les plus vulnérables.

QUELLES SONT LES ACTIVITES REALISEES EN 2025 ?

Lors de sa deuxieme année d'implémentation, le projet de
mise a I'échelle d'IFADEM a consolidé son déploiement
au Bénin, en RDC et au Sénégal, en passant a une mise
en ceuvre opérationnelle a grande échelle du dispositif
hybride de développement professionnel continu destiné
aux enseignants et aux encadreurs.

Au Bénin, le programme RTIA a été pleinement déployé
avec un cycle complet de formation pour enseignants
et directeurs d'école (évaluations baseline et endline,
formation tutorée a distance, regroupements), ainsi qu'un
renforcement des capacités des tuteurs et conseillers
pédagogiques.

En RDC, une cohorte 100 % en ligne a été lancée, appuyée
par la mise a disposition de tablettes et la formation a
l'usage de la plateforme. Les enseignants et directeurs
ont bénéficié d'un accompagnement tutoré a distance
complété par des regroupements.
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Au Sénégal, l'extension a trois nouvelles académies
a permis l'enr6lement d'environ 1 000 enseignants et
la mobilisation de 69 encadreurs, avec un important
dispositif logistique et une forte visibilité institutionnelle.
Au niveau régional, la cohérence a été renforcée grace
a des processus d'apprentissage collectif, notamment
les ateliers inter-pays qui ont porté sur I'harmonisation
des normes de mise en ceuvre, l'identification de bonnes
pratiques évolutives et I'approfondissement de la réflexion
sur la durabilité technique et financiére du modéle basé
sur I'lFADEM.

La participation de 'APEFE a des forums internationaux
sur I'éducation dans le cadre de I'équipe Belgique et
de la RTIA, a renforcé la position du modéle en tant
que contribution crédible aux débats régionaux et
internationaux sur le développement professionnel des
enseignants.
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Zakiath BONOU-GBO,
Enseignante-Chercheuse en
sciences du langage,
Conceptrice de livret et
Techno-pédagogue sur le
programme IFADEM

A s dune séance d'accompagnement avec un
groupe de tuteurs, j'ai été frappée par leur curiosité
et leur envie de s’approprier les livrets que nous
avions congus. Lun d'eux m'a confié qu'il n‘avait
jamais imaginé pouvoir intégrer des activités
linguistiques adaptées a sa classe en utilisant
des supports numériques. Ensemble, nous avons
exploré comment transformer une séquence
pédagogique en un moment interactif, ou les
éleves pouvaient comparer les mots de leur langue
maternelle avec ceux du frangais. Ce jour-la, jai
vu des tuteurs passer du doute a I'enthousiasme:
ils réalisaient que la formation n'était pas une
contrainte, mais une opportunité de redonner vie
a leurs pratiques. Pour moi, IFADEM est avant tout
cette rencontre humaine, ou la science du langage
et la technologie se mettent au service de la
créativité des enseignants et du plaisir d'apprendre

des éléves.
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Contact

Sophie PHAM-HOLLIDAY - Chargée de mission - Education &
programmation RTIA UE & T2E

2, Place Sainctelette

B — 1080 Bruxelles — Belgique

+32 4707129 63

¥ s.holliday@apefe.org
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APEFE Place Sainctelette 2
1080 Bruxelles

+32 2421 8383
contact@apefe.org
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