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 Mission de renforcement de l’intégration de
 l’approche genre dans les activités de APEFE en RDC 
                                            -
Atelier de conception d’un module « genre » destiné 
aux enseignants et responsables de l’administration 
scolaire

RAPPORT DE MISSION                                                          05/02/2018 – 06/02/2018


I. Introduction
Ce rapport concerne la mission de renforcement de l’intégration de l’approche genre dans les activités APEFE en RDC, et plus concrètement l’atelier de conception d’un module « genre » destiné aux enseignants et responsables de l’administration scolaire.  Le programme de la mission se trouve en annexe I de ce rapport. 

Déroulé pratique :
· Dates de mission (OS1 + OS2) : 04/02/2018 – 11/02/2018
· Logement : 	Park Hotel
Avenue Munongo
Lubumbashi
· Dates de formation : 05/02/2018 – 06/02/2018
· Lieu :	Park Hotel
Avenue Munongo
Lubumbashi
· Participants : voir annexe II
· Tableau budgétaire : voir annexe III

II. Atelier de formation 
Jour 1 : Compréhension et Motivation
· Mot d’ouverture : 
· Jovin Emmanuel Mukadi – Conseiller chargé de la Coopération Internationale, Ministère de l’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel ; Secrétaire Exécutif IFADEM/RDC
· Présentation du programme (voir annexe I).  
· Présentation des participants/tes 

· L’histoire du « panier vide » pour situer la question du genre, notamment les relations de pouvoir entre hommes et femmes, dans la chaîne des inégalités de pouvoir (milieu rural/milieu urbain, région/capital, Nord/Sud) en tant qu’introduction à la thématique et en même temps pour faire face aux résistances. 
· Voir dessin/histoire dans le syllabus

· Exercice : Réflexion sur les avantages et les désavantages d’être homme ou femme par le biais du jeu « serpents et échelles » (4 groupes) : discuter le trajectoire d’une fille et d’un garçon qui montent dans l’échelle de la vie. Quels sont les serpents que rencontrent les filles, qui leur font descendre ? Quelles stratégies utilisent-elles pour pouvoir continuer à monter ? Quelles sont les différences avec les trajectoires des garçons ?    
Tableau 1 : Résultats exercice
	Filles
	Garçons

	Travaux ménagers
Timidité
Puberté
Mariage précoce
Indigence
Grossesse
Médias et réseaux sociaux
Législation scolaire délimitant l’âge de scolarité
	Pêche, chasse, petites commerces, agriculture, carrière des mines
Puberté
Mariage précoce
Indigence
Médias et réseaux sociaux
Législation scolaire délimitant l’âge de scolarité

	Mariage précoce
Grossesse indésirable
Influences négatives (mauvaise compagnie)
Travaux ménagers
Insuffisance de moyens financiers des parents
	Mauvaise compagnie
La délinquance juvénile
La famille vulnérable
Fréquentation de carrières minières


	Complexe d’infériorité
Us et coutumes
Mariage précoce
Mariage forcé
Travaux ménagers
Préjugés
Manque de confiance en soi
Pauvreté
Harcèlement sexuel
Viol
Discrimination (cas de grossesse)
Nouvelle technologie
Exploitation économique
	Orgueil
Us et coutumes
Turbulence
Travaux d’exploitation
Pauvreté
Nouvelle technologie

	Tous deux ont la chance d’accéder aux études même si le % de la fille est réduite.
Sur le plan juridique, la politique de notre gouvernement donne la chance aux filles et garçons pour la scolarisation.
Sur le plan apprentissage, tous deux développent les mêmes possibilités et compétences.
Dans la salle de classe, la distribution de l’enseignant et de questionnaires est équitable au primaire, au secondaire, université. 
- - - - - - - - - - 
Pauvreté des parents
Les enseignants n’ont pas un salaire décent au primaire, sec, univ. Les payés et non payés tous à la charge des parents qui du reste insuffisant.
Vu la pauvreté des parents, ceci entraîne une ségrégation. Les filles restent parce qu’elles seront mariées et la chance est donné aux garçons. 
Mariage précoce (cf. coutume)
La femme est considérée comme une machine de production. 



Un premier constat de cette réflexion est que la liste des serpents est plus longue chez les femmes que chez les hommes.  Cette réflexion a également permis de construire l’arbre de genre qui reprend tous les éléments mentionnés en termes de différences ou d’inégalités déterminées ou construites par la société.  Les différences biologiques ne font pas partie de l’arbre de genre.  Par ailleurs, il y a beaucoup plus de différences sociales qui ont été mentionnées que biologiques. 
L’intérêt de l’arbre est qu’il permet de visualiser que les différences sociales et les inégalités se situent à trois niveaux : au niveau des pratiques, au niveau des institutions et au niveau des normes et des valeurs. Pour avoir un changement dans la construction sociale d’être hommes ou femmes et dans les relations de pouvoir entre hommes et femmes, il faut nécessairement travailler à ces trois niveaux.   
· Voir l’arbre de genre dans le syllabus 

· Concepts en lien avec l’approche « Genre » 
· Genre et sexe 
· Besoins pratiques et intérêts stratégiques 
· Triple rôle des hommes et des femmes : reproduction – production – communautaire 
· Equité - égalité – complémentarité 
· Différence et discrimination 
· Renforcement du pouvoir 
· Voir les concepts dans le syllabus 

· Exercice : 
· Mur à problèmes – discussion + priorisation en plénière
Problématiques soulevées : 
· Comportement de l’enseignant
· Matières
· Infrastructures
· Pédagogie
· Relations entre élèves
· Accès à l’école
· Relations famille – école

· Arbre à problèmes – en groupes : discussion approfondie des problématiques, de leurs causes et de leurs effets, des causes et effets secondaires
Présentations :

· Comportement de l’enseignant
	Causes
· Normes et valeurs
· Formation initiale de l’enseignant sur l’éducation en genre présente des lacunes
· Cette notion n’a jamais existé lors de sa formation initiale d’où une formation incomplète qui appelle à la mentalité de l’enseignant(te)
	Effets
· Les enseignants qui utilisent les élèves filles pour les travaux ménagers (enseignants célibataires) pour le balayage, lessive, transports des bidons d’eau, la préparation des aliments, la récolte dans les milieux ruraux
· Préparation des leçons sans tenir compte du contexte genre
· Mentalité de dénigrement des élèves filles
· Ne pas faire allusion aux leaders femmes

	
	· Abus sexuel 



· Matières
	Causes
· Auteurs des ouvrages ne font pas allusion à l’aspect genre 
· Les femmes ne sont pas impliquées dans la conception et la validation des manuels
	Effets
· Comportement des enseignants qui ne se fient qu’aux exemples du manuel
· Les femmes ne se sentent pas impliquées
· Illustrations discriminatoires 

	· Les us et les coutumes
	· Désintéressement des garçons à la couture



· Infrastructures
	Causes
· Non-respect de conditions exigées pour ouvrir une école ; le nombre de bancs par salle de classe, les places assises par banc, l’aération de la salle de classe, le nombre de toilettes (40 filles pour une toilette et 50 garçons pour une autre)
· Manque de politique de planification de construction des écoles
· Les enquêtes de viabilité tronquées et de fois sans suivi
· Démographie galopante
· Prolifération des arrêtés d’agrément sans respect des normes
	Effets
· Ecoles sans bancs, pupitres, sans toilettes, sans tableau noir, sans cour de récréation, sans portes, … ce qui entraîne la fuite des élèves, surtout des filles, vers la famille



· Pédagogie
	Causes
ENSEIGNANT
· Manque de vocation






· Mauvais recrutement





· Evaluation subjective




· Sous-qualification




APPRENANT
· Manque d’intérêt
	Effets

· Mercenariat
P.S.T. pour les filles
Argent pour les garçons
Travaux champêtres et ménagers


· Mauvais rendement
Idem




· Harcèlement sexuel des filles
Viol des filles
Corruption



· Les élèves comparent leur école à d’autres écoles




· Ecole buissonnière
Grossesse pour les filles
Délinquance pour les garçons
VIH/SIDA
M.S.T.
	Conséquences

· Baisse de niveau de l’enseignement 
Les enfants des riches vont réussir et ceux des pauvres vont échouer

· Baisse de niveau
Echecs scolaires
Déperdition scolaire
Délinquance juvénile
Indiscipline

· Découragement des élèves doués
Baisse de niveau
Abandons


· Déperdition
Abandon
Gaspille de l’argent des parents


· Déperdition
Abandon
Gaspille de l’argent des parents






· Accès à l’école
	Causes
· Distance résidence – école
· Frais scolaires (moyens financiers)
· Discrimination (fille – berceuse)
· Us et coutumes (porter le nom + outils de travail)
· Insécurité (violence)
· Infrastructures
· Grossesse indésirable
	Effets
· Retard de scolarité
· Absentéisme
· Abandon
· Déperdition scolaire
· Avortement
· Enfant en rupture familiale



· Relations famille – école > valorisation de l’éducation des filles
	Causes
· Désintéressement des parents






· Corruption
	Effets
· Manque de suivi scolaire
Prostitution des filles
Grossesses non désirées
Mariages précoces
VIH et M.S.T.
Harcèlement sexuel


· IDEM
	Conséquences
· Echecs scolaires
Prolifération de fausses pièces scolaires
Abandons
Déperdition scolaire
Délinquance juvénile 
Prostitution des filles

· Baisse de niveau de l’enseignement



Jour 2 : Vers la pratique 
· Triangle organisationnel INTRAC
=> Voir le syllabus 

· Analyse Forces/Faiblesses/Menaces/Opportunités des écoles/du système scolaire congolais par rapport au genre
	FORCES
Loi cadre
Arrêtés ministériels
Programmes, stratégie sectorielle
Recueil d’instruments
Loi sur la protection sociale
Manuels
Assiduité
	FAIBLESSES
Moyens (financiers)
Formation
Faible recrutement des femmes
Peu de femmes au commandement 
Vulgarisation des lois
Culture organisationnelle
Participation

	OPPORTUNITES
Jeunesse (jeunes filles) qui nécessite une formation
Egalité
Partenariats
Accompagnement
Formation continue
Mouvement des femmes
Enseignant exemplaires
	MENACES
Financements
Culture des diplômes/de passage des classes
Culture de l’organisation
Corruption 



· Pour contribuer aux changements il faut une Motivation, des Moyens et choisir les bonnes Opportunités => MMO
	Motivation

	
X
	Moyens Connaissances

	
=
	Action 


	0%
	X
	100%
	=
	0%

	100%
	X
	0%
	=
	0%



Si le niveau des connaissances/moyens est à 100% mais la motivation fait défaut, il est peu probable qu’on se met en action et vice versa. 

· Brainstorm solutions/démarches – en groupes
Résultats, regroupés selon parties prenantes concernées :
Module Genre enseignants
Sensibilisation sur le genre des enseignants
(Formation continue/initiale)





Donner les mêmes chances aux filles et garçons
Donner des tâches de responsabilité aux filles

Sensibilisation élèves
Affichage, médias, églises,…


Education à la vie au niveau primaire 
Faire la clarification des valeurs sexuelles
Développer la confiance en soi, la capacité d’expression
Vulgariser des textes sur la violence
Dégager les pourcentages H/F
Suivre l’élaboration des manuels
Données, informations
Sensibilisation des parents
Annexes des rapports: rapportage sur le genre
Parler du genre
UP/REP
Formation/sensibilisation des inspecteurs
Intégrer l’approche genre dans les canevas des inspecteurs
Formation directeurs
Former et informer les gestionnaires


Ecoles de proximité
Réintégrer les filles ayant abandonnées l’école
Prise en charge des élèves filles du dégré terminal
Doter les élèves en fournitures scolaires et uniformes
Construire les écoles selon les normes
Toilettes
Payer un salaire décent et supprimer les primes
Améliorer les conditions de travail des enseignants

· Discussion du contenu du module + répartition des tâches
· Présentation de « Google Classroom »
· Evaluation de la formation
· Contenu
· Méthodologie
· Durée
· Logistique

· 

Annexes
1. Programme de l’atelier
· Jour 1 : Compréhension et Motivation 
	Timing
	Sujet

	9h – 9h30
	Ouverture
Introduction :
· Présentation du programme de la formation
· Présentation des participants/tes 

	9h30 – 11h
	· Introduction de la thématique : histoire du « panier vide », qui en même temps a comme objectif de faire face aux résistances (« déminer le champs »)
· Exercice : serpents et échelles

	11h – 11h15
	Pause-café

	11h15 – 13h 
	Arbre à genre
Construction et déconstruction de concepts/notions 

	13h – 14h
	Pause-diner

	14h – 16h30
	Mur à problèmes en plénière
Arbre à problèmes en groupes, discussion en plénière



· Jour 2. Vers la pratique  
	Timing
	Sujet

	9h – 11h
	Discussion arbre à problèmes (suite)
Présentation triangle organisationnel INTRAC
Exercice FFOM du système scolaire congolais

	11h – 11h15
	Pause-café

	11h15 – 13h
	Brainstorm solutions/démarches en groupes, discussion en plénière

	13h – 14h
	Pause-diner

	14h – 16h30
	Discussion Module : contenu + répartition des tâches
Présentation de Google Classroom
Evaluation de l’atelier
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2. Participants
	N°
	NOMS
	FONCTION

	1
	MONGA VIRGINIE
	Inspool Haut Lomami

	2
	MBUKE MUKALA
	IPPAP Tanganyika

	3
	JOVIN MUKADI
	Secrétaire Exécutif

	4
	EMANUEL MUNYABAREZI
	IPP Lualaba

	5
	KAZADI SOMWE
	IPPAP Lualaba

	6
	ISAL YAV
	Inspectrice Lualaba

	7
	TSHIBAMBA KASONGA
	Inspecteur Likasi

	8
	LUNKUTU MPANGA
	Directrice d'école Likasi

	9
	KUMWIMBA BANZA EDUIN
	IPPAF Lubumbashi

	10
	LUPANDA KYOMBA TITE
	IPPAF Haut Lomami

	11
	LUSSOLO ILUMBI
	IPP Tanganyika

	12
	LUMBALA KADIATA
	IPPAF Tanganyika

	13
	LUMONA LUTULA
	IPP Haut Lomami

	14
	LUTULA OMANA
	Inspool Kipushi

	15
	NKOMBE ANNE MARIE
	Inspectrice Lubumbashi

	16
	KAJ BEATRICE
	Enseignante Kipushi

	17
	MOKO DIKASHI 
	Inspecteur Kipushi

	18
	TSHIBANGU CLEMENT
	Assistant technique OS2 APEFE

	19
	CHARMANTE MUBALI
	Assistante OS2 APEFE



3. Tableau budgétaire

	Poste de dépense
	Montant en USD
	Montant en Euro
	

	Transport international
Bxl – Lubumbashi – Bxl
	
	749,66
	
Voir notes de frais et pièces justificatives en annexe

	Taxes aéroport IDEF Go-Pass
	50
	40,58
	

	Taxe statistique
	5
	4,06
	

	Honoraires, Visa, per diem
	
	6.884,9
	Voir facture en annexe
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