Annexe 5 : Format du rapport à produire

1. Contenu du rapport d’évaluation

1.1. SYNTHESE DE L’EVALUATION (2 pages maximum)

Reprendre en respectant la logique et les différentes parties de la structure du rapport détaillé, une synthèse permettant aux décideurs d’avoir lisiblement et rapidement une idée claire et exhaustive des éléments significatifs du contenu de l’évaluation : constats, leçons apprises, recommandations

1.2. CONCLUSIONS DE L’EVALUATION (2 pages maximum)

Synthétiser les conclusions de l’évaluation. Les constats positifs et négatifs qui justifieront les prises de décision figurant dans les recommandations du point suivant

1.3. RECOMMANDATIONS DE L’EVALUATION (2 pages maximum)

Formuler de manière claire et exhaustive les recommandations émanant de l’évaluation réalisée

1.4. RAPPORT D’EVALUATION DETAILLE

2. Présentation du rapport d’évaluation

2.1. COUVERTURE DU RAPPORT

Préciser sur la couverture du rapport s’il s’agit d’un rapport provisoire et à quelle date ou s’il s’agit du rapport définitif et à quelle date. Mentionner systématiquement la remarque qui suit: « Ce rapport reflète le point de vue des évaluateurs, lequel ne correspond pas nécessairement à celui de l’A.P.E.F.E et des autres partenaires techniques et/ou financiers ».

2.2. VERSION PAPIER

Respecter la structure reprise infra. Le rapport sera présenté en français et en quatre exemplaires (toutefois, dans certains cas exceptionnels et justifiés, seules les synthèses seront en français, le rapport détaillé pouvant être produit dans une langue internationale différente).

3. Structure du rapport d’évaluation

3.1. COUVERTURE

3.2. TABLE DES MATIERES

3.3. TABLEAU DES ABREVIATIONS

3.4. PARTIE SYNTHÉTIQUE

· SYNTHÈSE DE L’ÉVALUATION

· CONCLUSIONS et LECONS APPRISES

· RECOMMANDATIONS

3.5. PARTIE DÉTAILLÉE

· IDENTIFICATION DU PROGRAMME

· CARACTERISTIQUES DE L’EVALUATION

· Contexte/finalité/justification/pertinence et objet de l’évaluation

· Composition de la mission d’évaluation et responsabilités respectives des évaluateurs

· Personnes impliquées/mobilisées par l’évaluation

· Localisation de l’évaluation (prévoir si possible une carte dans le rapport)

· Méthodologie d’évaluation

· Organisation et déroulement de l’évaluation

· Calendrier d’évaluation détaillé par jour

· Critères étudiés

· Constats, leçons apprises, conclusions et recommandations par critère

