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Dénomination
won e . Association pour la Promotion de 'Education et de la Formation

a I'Etranger
ten sbragéy  AP.EF.E.
Forme junidiqne . Association sans but lucratif
Sisge - Place Sainctelette 2 a 1080 Bruxelles

Ohiet da scte . Modification des statuts

L'Assembiée générale ordinaire du 30 juin 2009, & laquelle élaient présents ou représentés 2/3 des
membres, a adopté a l'unanimité les modifications des statuts de TAPEFE conformément a fa loi du 27 juin 1921
tefle que maodifiée par la loi du 2 mai 2002. Les anciens statuts sont modifiés comme suit

Modification de l'article 2, article 6 8°, article 6 10°, arficle 16 12°, arficle 16 13° et ariicle 20 3% paragraphe

TIFTRE ler
Dénomination — sidége - ohjet - ressources ef duree

Article 1er. 'association est dénommée « Association pour la Promotion de FEducation et de la Formation a
FEtranger, en abrégé APEF.E ».

Elle groupe notamment les représentants des administrations et institutions relevant de la Communauté
frangaise, de la Région wallonne, du Service Public Fédéral - Affaires Ftrangéres, Commerce Exterieur,
Coopération au Développement et d'autres autorités compétentes ainsi que des Délégués des organisations
représentatives de Fenseignement subventionne.

Ar. 2. Le siége de I'association sans but lucratif est établi au siége du Commissariat général aux Relations
internationales 3 1080 Bruxelies, place Sainctelette, 2. L'association dépend de l'arrondissement judiciaire de
Bruxelles.

Les mots "Commissariat général aux Relations internationales” sonf remplacés par "Wallonie-Bruxelies
International (WBH)"

Ar. 3. L'association a pour but ;

1.De coopérer & létude, a F'organisation et au développement de tous les programmes d'enseignement,
d'éducation et de formation & promouvoir dans les pays élrangers, ‘

2.De promouvoir, d'organiser et de coordonner toutes les formes de fransfert de connaissance entre la
Communauté frangaise de Belgique, la Région wallonne et 'étranger,

3.De coordonner &t d'encourager ies initiatives des organismes qui poursuivent ies mémes objectifs.

Pour remplir cette mission, 'association pourra enfre autres :

a.Créer ses propres services d'éiude et de documentation ou faire appel aux services specialisés existants;

b.Souscrire a tfoute convention en matiére d'éducation et de formation avec une instifution étrangére, une
administration publique étrangére, un gouvermnement étranger, un organisme international ou supra-
international;
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c.Conclure des contrats avec toute personne physigue ou morale, de droit public ou de droit privé, et
engager notamment du personnel enseignant et scientifique, des experts, belges ou étrangers, pour son propre
compte ou pour le compte de tiers;

d.Organiser en Belgique des séminaires ou stages de formation pour les enseignants et formateurs belges
ou éfrangers,

e.Organiser dans les pays élrangers foutes missions s'inscrivant dans le cadre du développement, de
réducation et de la formation & tous les niveaux;

f Publier toute documentation sous forme d'ouvrages, de revues ou de périodiques se rapportant a son
objet;

g.Gérer, louer, aménager ou acheter en Belgique ou a I'étranger des immeubles ou installations destinés a
faciliter ses activités;

h.Louer, acheter et vendre Féquipement et le matériel didactigue nécessaires a sa mission.

Art. 4. Les ressources de I'a.s.b.l. sont constituées en ordre principat par:

a.les revenus de son patrimoine,

b.Les cotisations des membres effectifs et des membres adhérents,

¢.Les donations, legs, subsides et subventions, dotations et autres zides financiéres ;

d.Tout autre revenu ou profit constitué par des biens de toute nature, meubles ou immeubies, sans autres
restrictions que celles imposées par la Lok

TITRE 11
Membres effectifs et membres adhérents
Art. 5. L'association se compose des membres effectifs et de membres adhérents.

Le nombre des membres effectifs ne peut 8tre inférieur & dix ef sipérieur 4 sobxante.
Les trois cinguigmes d'entre eux au moins doivent étre belges.

Un registre des membres effectifs est tenu au siége de Passociation conformément a la foi du 27 juin 1921,

Art. 8. Les membres effectifs comprennent nolamment
1.Les membres fondateurs.

2.1le Ministre de la Communauté francaise ayant les relations internationales dans ses atiributions,
Président de P'association, ou son représentant.

31e Ministre de la Communauté francaise ayant I'éducation dans ses attributions, Vice-Président de
'association ou son représentant.

4 Le Ministre-Président du Gouvernement wallon, Vice-Président de I'association ou son représentant,

5.Le Ministre de la Région wallonne ayant les relations extérieures dans ses attributions, Vice-Président de
Fassociation ou son représentant.

6.Le Ministre fédéral ayant la coopération au développement dans ses attributions, Vice-Président de
fassociation ou son représentant.

7.Le Secrétaire général du Ministere de la Communaute frangaise.
8 Le Commissaire général aux Relations internationales de fa Communauté frangaise.

Les mots « Le Commissaire général aux Relations internationales de la Communauté frangaise » sont
remplacés par « L’ Administrateur général de Wallonie-Bruxelles International (WBI) »

9..Le Directeur général de la Direction générale de la Coopération au développement (DGCD) du Service
Public Fédéral - Affaires étrangéres, Commerce extérieur, Coopération au Développement.
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10.Quatre membres du personnel du Commissariat général aux Relations internationales (CGRI) et de la
Division des Relations internationales de la Direction générale des Relations extérieures (DRI/DGRE) désignés
par le Ministre de la Communauté frangaise etfou de la Région wallonne ayant les Relations internationales ou
extérieures dans leurs attributions, sur propositien du Commissaire général et du Directeur général.

lLe texte initial « Quatre membres du personnel du Commissariat général aux Relations internationales
(CGR) et de la Division des Relafions internationales de la Direction générale des Relations exterieures
(DRIDGRE) désignés par e Ministre de la Communauté francaise et/ou de ia Région wallonne ayant les
Relations internationales ou extérieures dans leurs aftributions, str proposition du Commissaire général et du
Directeur général » est remplacé par « Quatre membres du personnel de Wallonie-Bruxeiles international
(WBI) désignés par e Ministre de la Communauté frangaise et/ou de la Région wallonne ayant les Relations
internationales ou exiérieures dans leurs atfributions, sur proposition de I'Administrateur généraly.

14.Huit membres du personnei du Ministére de la Communauté francaise . deux membres du Secrétariat
général, deux membres de la Direction générale de I'enseignement obligatoire, deux membres de la Direction
générale de I'enseignement non obligatoire, un membre de la Direction générale de la Santé et un membre de
ta Direction générale de la Culiure, désignés par chaque Minisire dont relévent ces administrations sur
proposition du Secrétaire général,

12.Sept membres du personnel du Ministére de la Région wallonne : un membre de la Direction genérale
des Pouveirs Locaux, un membre de la Direction générale de Economie et de I'Emploi, un membre de ia
Direction générale des Technologies, de la Recherche et de 'Energie, un membre de la Direction générale des
Ressources naturelles et de Fenvironnemeni, un membre de la Direction générale de I'Aménagement du
territoire, du Logement et du Patrimoine, un membre de la Direction générale de 'Agriculture et un membre de
le Direction générale de Action sociale et de la Santé, désignés par chaque Ministre dont relevent ces
administrations, sur proposition du Directeur général concerne.

13.Six membres du personnel de la DGCD désignés par le Ministre fédéral ayant la coopération au
développement dans ses attributions.

14.Trois représentants de Penselgnement officiel subvenfionné proposés par le Consell des Pouvoirs
Organisateurs de 'enseignement officiel neutre subventionné (CPEONS).

15.Trols représentants de fenseignement libre subventionné proposés par le Secrétariat national de
l'enseignement catholique (SNEC).

16.Un représentant de I'Office wallon de fa formation professionnelle et de Femploi (FOREM).

17.Un représentant de Pinstitut de formation en alfernance des indépendants et petites et moyennes
entreprises (IFAPME}.

18 .Quatre représentants des Universités proposés par le Conseill infer-universitaire francophone (CIUF).

L.es membres adhérents comprennent notamment ies personnes qui utilisent et bénéficient des services de
Fassociation sans but lucratif. Les membres adhérents ne jouisseni pas des droits reconnus aux membres
effectifs et notamment ne participent pas & I'Assemblée générale.

Art. 7. § 1. Toute demande d'admission de nouveaux membres effectifs ou adhérents doit &tre présentée
par écrit au Conseil dadministration gui acceptera ou rejettera la demande & la majorité absolue, c'est-a-dire &
plus de la moitié des suffrages exprimés.

§ 2. L'exclusion ou la radiation d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par 'Assemblée générale,
au scrutin secref et 4 la majorité des deux tiers des voix des membres effectifs présents ou représentés, aprés
avoir entendu ou aprés avoir appelé celui-¢i & fournir des explications,

Toutefois, la démission de plein droit d'un membre effectif sera entrainée par:

a.La perte des qualités ou fonctions qui avaient permis son admission.
b.Son absence ou l'absence de représentation & frois réunions consécutives de FAssemblée générale,

§ 3. L'exclusion ou [a radiation d'un membre adhérent sera proenoncée par le Conseil d'adminisération 4 [a
majorité absolue.

§4. Les membres effectifs et adhérents sont libres de se refirer 4 fout moment de 'Association en adressant
par ecrit leur démission au Conseil d'administration.
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Art. B. En cas de décés, de démission, d'exciusion ou de radiation d'un membre effectf, celui-ci ou ses
ayants droft ne peuvent émetire aucune prétention sur 'avoir social.

Ar. ©. Le montant de la cotisation annuelle des membres adhérents est fixé par le Conseil d'administration;
it ne peut &tre supérieur & 25,00 euros.

TITRE IH
|.'assemblée générale

Art. 10. Les membres effectifs, présents ou représentés, ont voix délibérative. lls disposent d'une voix
chacun. L'Assemblée est présidée par je Président du Conseil dadministration ou son délégud.

Art, 11. L'Assemblée générale ordinaire se réunit une fois I'an, dans le courant du premier semestre,

Efle se tient au siége social, aux jour et heure indiqués dans la convocation, envoyee au moins quinze jours
avant la date de Ja réunion. Les convocations contiennent l'ordre du jour. Sur convocation du Conseil
d'administration, une Assemblée générale peut &tre réunie extracrdinairement guand {'intérét social I'exige. Elle
doft I'étre lorsquun cinquiéme au moins des membres effectifs le demande.

L'Assemblée générale extraordinaire se tient au siége social, aux jour et heure indiqués dans la
convocation, envoyée au moins quinze jours avant la date de la réunion. Les convocations contiennent l'ordre -
du jour. Les convocations pour une Assemblée générale extraordinaire doivent éire faites par leftre
recommandée.

Art, 12. Les membres effectifs empéchés peuvent se faire représenter par un autre membre effectif, sans
toutefois qu'un membre effectif présent ne puisse voter pour plus d'un membre effectif absent.

Art. 13. L'Assemblée générale est souveraine. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner ou ratifier
les actes qui intéressent Fassociation,

Flie posséde les pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par la Lol ou les présents statuls.
Sont particuiigrement de sa compétence :

a.Les modifications aux statuts.

b.La nomination et la révocation des administrateurs.
c.La dissolution volontaire de I'association,

d.La décharge & octroyer aux administrateurs,
e.L’approbation des budgets et des comples.

f L'exclusion d'un membre effectif.

Les résolutions seront consignées dans un registre ad hoc accessible aux membres effectifs et aux tiers
intéressés, sur autorisation du Président.

Art. 14, LU'Assemblée générale ordinaire examine, approuve les comples et budgets et donne décharge aux
administrateurs.

Efle procéde également & la désignation du réviseur d'entreprises.

Art. 15, A lexceplion des cas prévus par la Loi ou les statuts, fAssemblée générale est régufigrement
constituée quel que soit le nombre des membres associés présents et les décisions sont prises & la majorité
simple des voix des membres présents ou représentés. En cas de pariage de voix, celle du Président est
prépondérante.
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Parmi les exceptions prévues par fa Loi figurent .
- les modifications aux statuts :

[’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si 'objet des
modifications est spécialement indigué dans la convocation et si les 2/3 des membres effectifs sont présents ou
représentés . Une décision ne peuf &tre adoptée qu'a la majorité des 2/3 des voix.

Sj la premiére Assemblée ne réunit pas les 2/3 des membres effectifs, la seconde Assembiée générale
convoquée quinze jours aprés la premiére Assemblée avec le méme ordre du jour statuera quel que soit le
nombre de membres effectifs présents ou représentés mais & la majorité des 2/3 des voix des membres
présents ou représentés.

- les modifications portant sur le ou les but{s} de I'association :
L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification qui porte sur le ou les bul(s) de

I'association que si les 2/3 des membres effectifs sont présents ou représentés. Une décision ne peut étre
adoptée qu'a la majorité des 4/5 des voix.

Si la premiére Assemblée ne réunit pas les 2/3 des membres effectifs, la seconde Assembige genérale
convoquée quinze jours aprés la premiére Assembiée avec le méme ordre du jour statuera guel que soit le
nombre de membres effectifs présents ou représentés mais 4 la majorité des 4/5 des voix.

- La dissolution volontaire de I'association :

Voir article 28 ci-aprés.

TITRE IV
Le Conseil d'administration

Art, 18, Le Conseil d'adminisiration se compose :

1.Du Ministre de la Communauté francaise ayant les relations internationales dans ses attributions,
Président de 'association ou son représentant.

2.Du Ministre de la Communauié frangaise ayant [éducation dans ses aftributions, Vice-Président de
Fassociation ou son représentant.

3.Du Ministre-Président du Gouvernement wallon, Vice-Président de 'association ou son représentant,

4.Du Ministre de la Région wallonne ayant les relations exiérieures dans ses aifributions, Vice-Président de
Passociation ou son représentant.

5.Du Ministre fédéral ayant la coopération infernationale dans ses aitributions, Vice-Président de
I'zssociation ou son représeniant.

6.0e cing membres du personnel du Ministére de la Communauté francaise dont un membre du Secréfariat
general, un membre de ia Direction générale de I'enseignement obligatoire, un membre de la Direction générale
de l'enseignement non obligatoire, un membre de la Direction générale de la Santé et un membre de la
Direction générale de la Culture.

Ces membres sont désignés par chaque Ministre dont relévent ces
administrations.

7.De cing membres du personnel du Ministére de la Région wallonne désignés par le Gouvernement wallon
sur proposition du Ministre ayant les relations extérieures dans ses atiributions. Ces cing mermbres sont choisis
parmi les membres nommés conformément & larticle 6 (poing 12).

8.D'un représentant de [enseignement officiel subventionné proposé par le Conseil des Pouvoirs
organisateurs de 'enseignement officiel neutre subventionné (CPEONS).
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9.0'un représentant de lenseignement libre subventionné proposé par le Secrétariat national de
Fenseignement catholigue (SNEC).

10.De deux représentants des Universités, proposés par le Conseil inter-universitaire francophone (CIUF).

11.De trols membres du personnel de la DGCD désignés par le Ministre fédéral ayant la coopération au
développement dans ses attributions.

12.Du Comimissaire général aux Relations internationales et d'un membre du personnel du CGRI désigne
par le Ministre de la Communauie francaise ayant les relations infernationales dans ses attributions, sur
proposltion du Commissaire général.

Le texie initial « Du Commissaire général aux Relations internationales et d'un membre du persennel du
CGRI désigné par le Ministre de la Communauté francaise ayant les relations internationales dans ses
attributions, sur proposition du Commissaire général » est remplacé par « De 'Adminisirateur général de
Wallonie-Bruxelies internationat (WB|) et de deux membres du personnei de WBI désigné par le Ministre de la
Communauté frangaise et/ou du Ministre de la Région walionne ayant les Relations infernationales ou
extérieures dans leurs attributions, sur proposition de FAdminisirateur général»

13.0'un membre du personnel de la DGRE/DRI désigné par le Ministre de [a Région wallonne ayant les
relations extérieures dans ses attributions, sur proposition du Birecteur général.

Le texte inftial « D'un membre du personnel de la DGRE/DRI désigné par le Ministre de la Région wallonne
ayant les relations extérieures dans ses attributions, sur proposition du Directeur général» est « supprimé »

14.De quaire personnalités membres-associés cooptées par le Consell d'administration.
Art, 17. Les candidatures au Consell d'administretion devront éire présentées par écrit au Président au
moins 15 jours avant [Assemblée générale.

La durée du mandat est fixée & quatre ans. Le mandat est renouvelable. Toutefois, fa perte de la qualité ou
fonction qui avait permis la désignation d'un administrateur entrafnera ipso facto sa démission.

£n cas de décés ou de démission d'un titulaire, le successeur achéve le mandat de son prédécesseur.

Le Conseil se réunit aussi souvent gue les besoins Fexigent ef au moins frois fois par an. 1l ne peut délibérer
valablement que si la majorité de ses membres est présente.

Toutefois, si aprés une convocation par le Président, cetie majorité n'a pu étre atteinie, le Conseil pourra
valablement délibérer sur ies points inscrits & I'ordre du jour de la premigre convocation quel que soit le nombre
des membres présenis.

Les decisions sont prises a la majorité simple des suffrages des membres présents.

En cas de parité des voix, la voix du Président est prépondérante.

Art, 18. Les administrateurs empéchés peuvent se faire représenter par un autre administrateur sans
toutefois qu'un administrateur présent ne puisse voter pour plus d'un administrateur absent.

Art. 19, Les décisions relatives aux personnes ne sont acquises gu'au scrutin secret et 4 ia majorité absolue,
c'est-a-dire 4 plus de la moitié des suffrages exprimés,

Art. 20. Le Conseil d'administration posséde les pouvoirs les plus étendus pour assurer la réalisation des
objectifs et des intéréts de l'association.
H peut déléguer des pouvoirs a un Bureau exécutif constitué en son sein ef composé ;

du Président, des quatre Vice-Présidents, de I'Administrateur délégué (le Commissaire général aux
Relations internationales), d'un membre du personnel du CGRI, d'un délégué de la DGCH, d’'un membre du
personnel de {a DRI/DGRE.

Le texte initial « du Président, des guatre Vice-Présidents, de PAdminisirateur délégué (le Commissaire
général aux Relations internationales), d’'un membre du personnel du CGRI, d'un délégué de la DGCD, dun
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membre du personnel de la DRI/DGRE » est remplacé par « du Président, des guatre Vice-Présidents, de
I'Administrateur délégué -Administrateur général de Wallonie-Bruxelies International (WBH, d'un délégué de la
DGCD et de deux membres du personnel de WBI»

Art. 21. Sur convocation du Président, le Bureau exécutif se réunit aussi fréquemment que la nécessité
lexige.

Art. 22. Le Bureau exécutif ne peut statuer valablement que si la majerité des membres esf présente.

Toutefois, si aprés convocation cetle majorité n'a pu éire atieinte, le Bureau pourra valablement délibérer
sur tes points inscrits a fordre du jour de la premiére convocation guel gue soit le nombre des membres
présents.

les décisions sont prises & la majoriié simple des voix. En cas de parité, la voix du Président est
prépondérante.

Art. 23. La gestion journaliére de association est confiée & FAdministrateur détégueé.

Art. 24, Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relafivement aux engagements de ['association,

His ne sont responsables gue de 'exécution de leur mandat.

Celui-ci est exercé a titre gratuit.
Art. 25. Les procés-verbeaux des séances du Conseil d'adminisiration et du Bureau exécutif seront

approuvés d'office, s'ils n'ont donné lieu & aucune observation écrite dans un délai de 15 jours & dater de leur
envoi aux administrateurs ef aux membres du Bureau.

TITRE V
Budget et comptes

Art. 26. Chague année, a la dafe du 31 décembre, le compte de I'exercice écoulé est arrété et fe budget du
prochain exercice est dressé par le Conseil d'administration. L'un et Fautre sont soumis a I'approbation de
{Assemblée générale.

Art. 27, L'Assemblee générale nomme un réviseur d'entreprises pour assurer la vérification des comptes et
des livies comptables. Le mandat est de 3 ans. Il est rééligible.

Pour exercer son droit de controle, le réviseur d'enfreprises est autorisé a prendre connaissance au siége
social des écritures de 'association.

Le réviseur d'entreprises dépose son rapport annuellement devant 'Assemblée générale ordinaire.

TITRE VI
Dissolution, liguidation
Art. 28. La dissolution et la liquidation s'opérent conformément aux statuts et 4 la Loi,

L'Assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans les mémes conditions Gque
celies relatives a la modification du ou des but(s) de 'association.

Ainsi, 'Assemblée ne peut valablement délibérer sur la dissolution que si fes 2/3 des membres effectifs sont
présents ou représentés. Une décision ne peut étre adoptée qu'a la majorité des 4/5 des voix.
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ait i 8ila premiére Assemblée ne réunit pas les 2/3 des membres effectifs, la seconde Assemblée générale

E
Moniteur | | convoquée quinze jours aprés la premiére Assemblée avec le méme ordre du jour statuera quel qgue soit le
belge | | nombre de membres effectifs présents ou représentés mais & la majorité des 4/5 des voix.

Art. 29. § 1. La durée de 'association est illimitée, sauf si Ia mission de cefle-ci était assurée par une
‘administration publique ou par un organisme dlintérét public créé par une Loi ou un décret notamment en
" application de l'article 59 bis § 2 de ia Constitution.

Une Assemblée générale exiraordinaire devra néanmoins constater la réalisation de ce qui est prévu a
Falinéa précédent pour mettre fin a Pexistence de Fassociation.

i § 2. En cas de dissolution de l'association par application du § 1. de la présente disposition, la totalité de
lactsf net de Favoir social sera versé de plein droif & 'administration ou a 'organisme d'intérét public concerné.

i . De méme, le matériel, propriété de l'asbl, sera remis de plein droit 4 ladminisiration ou a l'organisme
D dintérét public visés au § 1.

; TITRE VI
i . Dispositions générales

Art. 30. Toul ce qui n'est pas prévu par les présents statuts sera réglé conformément aux dispositions de Ia
Lot du 27 juin 1921 régissant les associations sans but ucratif,

| Philippe SUINEN,
Administrateur délegué,
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