SAMENVATTING GESLOTEN VRAGEN

RESUME DES QUESTIONS FERMEES

Totaal aantal antwoorden 54 Nombre total de réponses}
Aantal organisaties vertengenwoordigd (van 49) 30 Nombre d'organisations représentées (de 49]
Lid van SG of PG Membre du CP ou GP}
Ja 41 Ouil
Nee 13 Non|
Voornaamste reden lidmaatschap | Raison pincipale d'adhésion|
Informatie- en kennisuitwisseling, delen van experf 34 Echange d’informations et de connaissances,
partage d’expertises
Beleidsopvolging en —beinvloeding 7 Suivi des politiques, plaidoyer
Netwerken en zoeken naar samenwerking en syne 13 Réseautage, recherche de collaborations et
Vooruitgang resultaatsgebieden Progrés dans les domaines de résultats
Kennisdeling: Partage des connaissances:
Heel goed 17 Trés bienj
Goed 31 Bien|
Matig 6 Moyen|
Beleidsbeinvloeding: Plaidoyer:
Heel goed 3 Trés bien}
Goed 22 Bien|
Matig 24 Moyenl
Amper of niet 5 Pas ou a peine
Netwerking: Réseautaﬁl
Heel goed 11 Trés bien
Goed 33 Bien|
Matig 10} Moyenl
Relevantie resultaatsgebieden Pertinence dans les domaines de résultats|
Kennisdeling: Partage des connaissances:
Heel relevant 38 Trés pertinent]
Relevant 15 Pertinentl
Matig relevant 1 Moyennement pertinent]
Beleidsbeinvloeding Plaidoyer:
Heel relevant 27 Trés pertinenty
Relevant 22 Pertinentl
Matig relevant 4 Moyennement pertinent]
Nite of amper relevant 1 Pas ou a peine pertinent]
Netwerking Réseautag%l
Heel relevant 36 Trés pertinen
Relevant 15 Pertinentl
Matig relevant 3 Moyennement pertinent]
Bijgedragen aan de resultaten Contribution aux résultats||
Ja 28 Ouif
Matig 22 Moyennement
Nee 4 Non|




Redenen om weinig of niet bij te dragen

Raisons principales pour ne pas contribuer

Tijdsgebrek 37 Manque de temps
Tekort aan personeel 17 Manque de personnell
Beperkte relevantie van de behandelde thema's 7 Pertinence limitée des thémes traités
Beperkte expertise 1 Expertise limitée}
Andere Autres)
Nut en efficientie van Utilité et efficacité du/des
Secretariaat/Coordinatie Comité de pilotage
Heel tevreden 40 Trés satisfait.e
Tevreden 12 Satisfait.e]
Matig tevreden 2 Moyennement satisfait.e|
Stuurgroep

Heel tevreden 9 Trés satisfait.eff
Tevreden 34 Satisfait.el
Matig tevreden 9 Moyennement satisfait.ef
Niet tevreden 2 Pas satisfait.e}
Projetgroepen

Heel tevreden 3 Trés satisfait.eff
Tevreden 40 Satisfait.el
Matig tevreden 10 Moyennement satisfait.ef
Niet tevreden 1 Pas satisfait.e}
Ledenvergadering

Heel tevreden 6 Trés satisfait.eff
Tevreden 36 Satisfait.el
Matig tevreden 11 Moyennement satisfait.ef
Niet tevreden 1 Pas satisfait.e}
Strategieén om doelstellingen te bereiken Stratégies pour atteindre les objectifs
Pertinent Pertinentes
Ja 38 Ouif
Matig 16 Moyennement
Nee 0 Nonj
Efficient Efficientes
Ja 24 Ouif
Matig 29 Moyennement
Nee 1 Nonj




